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1 OBJETIVO. 

Corregir incons istencias del proceso de migración de los componentes del antiguo sistema de gestión 
académica al nuevo sistema de gestión académica NSGA 

2 GLOSARIO. 

No Aplica 

3 DESCRIPCIÓN. 

Considerando: 

Que, durante la migración al Nuevo Sistema de Gestión Académica -NSGA, la Universidad Técnica 
Particular de Loja ha detectado inconvenientes técn ico-funciona les referentes a: 

• Equivalencias de cód igos de titu laciones y componentes para migración. 
• Inglés: errores de matrícula entre distintas mallas académicas. 
• Seminarios: actual ización y reg istro de notas. 
• Cambios de estudiantes de extensiones a la moda lidad presencial y modalidad a distancia, 

cambio de estud iantes entre modalidades y otros tipos de homologación . 
• Convalidaciones externas interpretadas como homologaciones en el proceso de migración . 
• Componentes que registran estado aprobado, con nota menor a 28. 
• Componentes que registran estado validado, con nota menor a 28. 
• Componentes que registran que tienen más de un registro de aprobación 

Que estos inconven ientes ·han causado emisión de certificados con información incoherente, lo cual 
es perjudicial para los estud iantes y la Un iversidad en general; 

Que los expedientes migrados con incons istencias de información , luego de la migración , han pasado 
por un proceso de reconocimiento de estudios, solicitado por los estud iantes. 

El Rector en uso de sus atribuciones, resuelve exped ir el siguiente: 

INSTRUCTIVO PARA EL PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DE MIGRACIÓN AL 
NUEVO SISTEMA DE GESTIÓN ACADÉMICA 

Ar.1.- Disposición.- Las disposiciones en el presente Instructivo podrán aplicarse para cualquier 
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proceso posterior tanto de migración entre sistemas informáticos o documentales, como para lo/ 
emisión de certificados de estudios. 
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Art.2.- Los criterios que determ inan el universo de exped ientes de estud iantes que deben migrarse 
desde el sistema académico anterior al nuevo, son los siguientes: 

1. Estudiantes que tienen exped ientes en las titulaciones que a la presente fecha se encuentran 
habilitadas para matrícu la, las mismas que se encuentran deta lladas en el anexo 1. 

2. Estudiantes que reg istren matrícu la a partir de Octubre del 2004. 
3. Los estud iantes que reg istren matrícu las en fechas anteriores a Octubre del 2004, no son 

parte de esta corrección. 

Esta correcc ión no implica la el iminación de los exped ientes migrados, de estudiantes que tienen 
matricula o continuaron sus estudios, es decir no se borrará en el NSGA todo lo registrado después 
de la migración. 

Art. 3.- Para la corrección de los inconven ientes presentados en el proceso de migración, se 
aplicaran los siguientes proced imientos: 

1. Inconsistencias en las equ ivalenc ias de cód igos de titu laciones y componentes para 
migración Se debe rea lizar la validación de las tablas de equivalencia entre cód igos del 
sistema anterior y del nuevo, por cada titulación. 

2. Inglés: Errores de matrícu la entre distintas mallas académicas; para los estudiantes que han 
aprobado ing lés como complementaria y no se les ha reg istrado créditos como formación 
básica, se debe rea lizar el cambio de cód igo y grupo de créd itos en base a: 

a. Los estudiantes que cursaron inglés en ECTS, los componentes de ing lés deben 
pertenecer al grupo de Formación Bás ica. 

b Los estud iantes que cursaron ing lés en ECTS-1C, los componentes de ing lés deben 
pertenecer al grupo de Complementarias. 

3. Seminarios: actua lización y reg istro de notas: 
a. Los seminarios que aportan créd itos a libre configuración y complementarios, y que 

no se han reg istrado en una titulac ión específica deberán registrarse en la titulación 
que este matricu lado el estudiante. 

b. Para seminarios internos aprobados sin nota, debe as ignarse una nota equivalente al 
80%del total pos ible, del tipo y número de créd itos determinados para la titulación del 
estudiante. 

c. Los seminarios externos aprobados sin nota, serán registrados como reval idación . 
4. Para todas las homologaciones rea lizadas por estudiantes de la UTPL por cambio entre 

modalidades de estudios, titu laciones o entre pensum de estudio se apl icará el siguiente 
proced imiento: 

a. Identificar los estudiantes y los registros según cada caso. 
b. Identi ficar la nota origina l en la carpeta del estud iante y registrar la nota en el sistema 

anterior. 
c. Si en registro se identifica que el origen del componente es un proceso de 

reconocim iento de estudios externo, se deberá registrar el estado reval idado. 
d. En los casos que se encuentre para un mismo componente dos orígenes o notas 

distin tas se deberá rea lizar el reg istro con la nota más alta . 
e. Para los sem inarios de informática homologados por academias de tecnolog ía que 

fueron eva luados sobre 100, se debe hacer lo s i gui~nte: 

i. Formalizar con la titulación los documentos de equivalencias de la 
homologación de los seminarios por las academias 

ii. Reg istrar la nota efectuando la convers ión respectiva sobre 40 puntos. 

f. Las homologaciones de jornadas de fo rmación re ligiosa por desarrollo espiritual 
estarán a lo dispuesto por el Instructivo de Reconocimiento de Estudios de Grado y 
Postrago vigente a la fecha del proceso de reconocimiento. 

g. Para todos estos casos y los que se presentaren, y que registren estado homologado 
con nota menor a 28 o sin nota, si no se encuentra evidencia se registrará con noy 
32 (80%). / 

Proponente 
Ph. D. Santiago Rev isión Ab. Juan Carlos 

Aprobación Ph D. José Barbosa 
Acosta Aide Juríd ica Román Corbacho 
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5. En las conva lidaciones externas interpretadas como homologaciones en el proceso de 
migración efectuado para el periodo abril-agosto 2012, se debe correg ir el estado convalidado 
u homologado a revalidado (C por RV). 

6. Componentes que reg istran estado aprobado, con nota menor a 28. 
a. Paso de asignaturas a créditos en moda lidad presencial (componentes diferentes a 

gestión productiva ): Se debe rea lizar un proceso manual, que consiste en: 
i. Confirmar con secretarías de titu lación los casos identificados. 
ii. Déterminar la nota según las equ ivalencias usadas en el proceso de cambio 

a créd itos en presencia l. 
iii. Reg istrar la nota en el sistema de gestión académica. 

b. Seminarios de abogacía aprobados con nota de O a 1 O Se debe: 
i. Rea lizar una ponderación de dicha nota en base a 40. 

ii . Los que tiene nota cero y aprobados se as ignará el 80 %de la nota máxima. 
c. Por seminarios de proyecto de tes is en todas las ca rreras en los que exista error de 

convers ión de asig natu ras a créd itos . 
i. Si la nota es cero se asignará el 80 % de la nota máxima. 

d. Por Gestión Productiva en el paso de asignaturas a créditos en modalidad presencia l, 
se ap lica el instructivo Nro. DI_ IN_004_17 _v01 _2013_ INSTRUCTIVO PARA 
ESTUD IANTES DE MODALI DAD PRESENCIAL MATRICULADOS EN MALLA DE 
ASIGNATURAS Y ADAPTADOS A LA MALLA DE CREDITOS UTPL-ECTS. 

e. Para todos estos casos y los que se presentaren , y que registren estado aprobado 
con nota menor a 28, si no se encuentra evidencia se reg istrará con nota 32 (80%) 

7. Para los componentes de ing lés y computación que reg istran estado va lidado u aprobado, 
con nota menor a 28. 

a. Para ing lés, si al estudiante se lo acredita para un nivel determinado, a los niveles 
inferiores validados se les as ignará el 100% de la nota máxima. 

b. En Computación , para todos los casos se asignará el 100 % de la nota máxima. 
8. Para el componente de ing lés que registre estado convalidado con nota superior a 100 se debe 
aplicar la conversión de los valores de las notas a escala sobre 40 y se cambiará el estado a va lidado 
(V). 
9. Los componentes que ·se encuentran en estado T (retirado), no forman parte del proceso de 
migración 

Art. 4- Para los casos de componentes que pasaron con incons istencias por el proceso de migración 
de información y luego de ello, en virtud de sol icitudes hechas por los estudiantes, pasaron a ser 
parte de un proceso de reconocimiento de estudios en el cual se tras ladaron estas incons istencias de 
la migración, se debe ap licar los siguientes proced imientos : 

1. Para corregir los reg istros de los estados de promoción incons istentes se debe rea lizar los 
siguientes procedim ientos por caso, teniendo en cons ideración el anexo 2, a excepción de 
estud iantes graduados: 

a. Si el estado inconsistente en la mal la de origen del reconocim iento es "Homologado" 
y el estado correcto es "Reva lidado"; y este componente ha sido homologado por otro 
componente en la malla de destino del reconocimiento : 

i. As ignar el estado correcto "Reva lidado" en la mal la de origen del 
reconocimiento. 

ii . En la mal la de destino del reconocim iento de estud ios, as ignar el estado 
"Reval idado", sin nota . 

b. En el reconocimiento de dos componentes a uno, si el estado inconsistente en la 
malla de origen del reconocimiento de uno de los componentes es "Homologado" y el 
estado correcto es "Revalidado"; y el segundo componente reg istra el estado 
"Aprobado", se debe: 

1. Asig nar el estado correcto "Revalidado" en la mal la origen del 
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reconocim iento 
ii. En la ma lla resultado del reconocimiento, asignar el estado "Homologado" y y 

la nota del componente aprobado. 

Proponente 
Ph. D. Santiago Revisión Ab . Juan Carlos 

Aprobación 
Ph D. José Barbosa 

Acosta Aide Jurídica Román Corbacho 
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c. En el reconoc imiento de dos componentes a uno, si el estado inconsistente en la 
malla de origen del reconocimiento de uno de los componentes es "Homologado" y el 
estado correcto es "Reva lidado"; y el segundo componente registra el estado 
"Homologado", se debe: 

i. Asignar el estado correcto "Revalidado" al componente con inconsistencia en 
la mal la de origen del reconocimiento. 

ii. En la malla resultado del reconocimiento, asignar el estado "Homologado" y 
la nota del componente homologado. 

d. Si el estado inconsistente es "Homologado" en la malla de origen del reconocim iento 
y el estado correcto es "Aprobado"; y este componente ha sido homologado por otro 
componente en la malla destino del reconoc imiento: 

i. Asignar el estado correcto "Aprobado" en la malla de origen del 
reconocim iento. 

e. Si el estado inconsistente en la malla de origen del reconoc imiento es "Homologado" 
y el estado correcto es "Validado"; y este componente ha sido homologado por otro 
componente en la malla destino del reconocimiento: 

i. Asig nar el estado correcto "Validado" en la ma lla de origen del 
reconocimiento. 

ii. En la ma lla de destino del reconocimiento de estudios asignar la nota del 
componente validado y conservar el estado "Homologado". 

2. Para corrección del reg istro de notas con inconsistencias en la malla origen del 
reconocimiento se deberá real iza r el sigu iente proced imiento por cada caso de acuerdo al 
anexo 3, excepto para estu diantes graduados: 

a. Componente con nota cero en la malla de origen del reconocimiento y estado 
"Aprobado" u "Homologado", que ha sido homologado por otro componente en una 
malla de destino de un reconocimiento, se debe: 

i. Colocar la nota correcta en el componente en la ma lla de origen del 
reconocimiento. 

ii. Colocar la nota correcta en el componente de la malla destino del 
reconocimiento. 

b. Componente con nota inconsistente en la malla de origen , diferente a la nota de 
aprobación u homologación; y este componente ha sido homologado por un 
c6mponente de otra malla de destino, se debe: 

i. Colocar la nota correcta en el componente en la malla de origen del 
reconocimiento. 

ii . Colocar la nota correcta en el componente en la malla de destino del 
reconocimiento. 

c. En el reconocim iento de dos componentes a uno, donde la nota de aprobación es 
inconsistente, se debe: 

i. Colocar la nota correcta en el componente en la malla de origen del 
reconocimiento. 

ii . En el componente reconocido colocar la nota mayor. 

~ Ph. D. Santiago Revisión Ab. Juan Carlos Ph D. José Barbosa 
Proponente Acosta Aide Jurídica Román 

Aprobación 
Corbacho 
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AD:-.toMSTAACION DE EMPRESAS 
AOMIN!:>TRACION OE EMPRESAS ECT$ 
A.:lMlNISTAACION DE EMPRESAS lUR!Sl!CAS Y HOTt=.LERAS UH'l.-ECTS 
1.::-MiMSTRACION DE E.MPAC:SA!l TUAI$11:::AS Y HOTELCAAS UTPl -ECTS IC 
AOh.'JNISTRACION DE EMPRESAS UT?t.-ECf~ 
AOMIN!STRACION DE E'.lf"RESAS UTPL-ECTS 1C 
ADMlN!SffV.CION EN BANCA Y f¡N~ UTPL-ECTS 
AQMlWSTRACiON EN BANCA Y HNANZAS U rF>l·ECrs 1C 
.... I{OU!TECTUAA UTF'L· tCTS lC 
AACUITECTURA UTPl ECTS 
A.UEY DISENO UT'"'l · ECT!; 
ARTE Y ~SCt-.0 UT?t.. ECT3 tC 
A:./51E.NCt.-l.CC.RE"tOCIAL Y RHAClONJ:I Pt..NLICAS 
ASlSTENCIA G!:.RENCV.!.. Y RCLJr.CK)NE~ PVBL~ VTPL-ECTS 
N.OISTE."tCUU. GERE.NCW.. Y RELJirCIOt<ES Pt.JBLICAS ECTS 
f.ANCA Y F!-"'o!~'fZAS 
SN~\ Y fi.'fAi·QAS ECT3 
i> 'OlCQAUfPL-f.CB 
SIOLC:;tAUTPL-ECTS 1C 
<;!OOUlti<CA. Y F"AA!'.JAO::IA tiTPL-E:Ta 
t:JOOUIM::::,A, Y FAR~.II'IClAUTPl-ECTS ~C 

CC. E!: !.~Et\CIO~ :::r; FISICO -I.V.TEW.TI::AS 
t"C E:: -.!t:NC~ !::.N LE:N!"".tiA Y lllEAAI'\,~ 
Ce. EE. t.~Et-;C..:>N (N OUti.IICO BIOlOOICAS 
ce E.E "-'E.NCION I'IGLES 
CC.EE. ME"-'CIO'IIl•(Q.E, 
c:E.>iCIAS hiJP.:..\N.-'5 Y RCLIGIO$AS 
CJE.N<..'l.&.S HUMANAS Y REUGIOMS E(;TS 
C0~.1UNICACiON SOCW. 
CCMV:I!C\C!ON SOC!.o\1... E.:~ T !S 
COMU'liCACION SOCI.&.I.. UTf>l·ECTS 
C~MUHIO.<:!ON SO:.:At. Ulí'i..-ECTS 1C 
COtlTASlliOAD Y AUOil ORlA 
CONTABILIDAD Y AUOITOR!A- TRANSICION 
ECOOOMIA 
~:::.ONOr.I·A ECTS 
E':ONOf.IL.\UT?t.-E:T:> 1C 
ECONOM•NA UT p;..!:OCT S 
~OUCACION B.&.SICA 1 CICLO 
E.::H.Y""...ACIQN BAS:CA l CtClCJ 
E>tr....AOQHQK:CAICICLO:; 
ECUCAC!ON ~¡CA S CICLOS ECTS 
E:>ucA.C'ON IHFAN TI. 
E:::>UCAClON INFANTil 
ELECTRON!CA YTELE.CQtr.IUhiCACIOt.;E.S UTPl· ECTS tC 
E!..ECTRO.!i!CA Y TELE<:OMUNICACIONE~ UTPl-ECTS 
t SPECIAl..IOAO EN DERECHO PROCESAl. Y PENAl 
¡:zSICO l.'ATBtATiC".A$ 
C!:.OLO'""...!A Y l.ltN.'S UTPL-E CTS 
CEC...OOIA. Y J.W~AS UTPt·ECT~ 1C 
GESTICINM~IO•TA~ 
GCSiiiJ~l AJ.'Sl t NT,I.L UTPL·E:CTS 
GE.STICN.-U.tllll!t~TAl...UTP'_.~l3 1C 
GESTIO_.. PU8L!CA UTF'l · ECTS 
HOTELER14. Y TUAIS'-'0 
HOTE.Lf!.RIA Y TURISI.-\0 • TRANSCION 
!Ni'"-o!UI.ATICA 
l~FOfa.\ATICA EC1 S 
iHCE~IER!AAGROPECUAAIA UTPL·ECTS 
INGENit::RIA.AGRCPECUAR!A UTPL-t::C~ tC 
!'IGE'IL~RIACML UlPl-E.Crs 
INGE.~IEFIIA CIVIL UTPL· ECTS 1C 
~~~liRIA Etl C;)NT-'.!llllllAD Y AUDITaRlA ECT:'i 
l'l-C-EN!1;.RV. EN CONTM!L!OAD Y AUOITOR:A UTPl · ECTS 1C 
r.IGE'-liERIAEN CONTAe!UD\0 Y AIJOITORIAUT?l r:::rs 
INCEMERIAEN HOTELERtA YTUHISMO 
mf:'ll¡ffi!A. EN ltfDUSTRIAS AGru)PECUAAIAS UTPL-ECTS 
ISGENI9UA EH INOUiTR;.4.SAG~PeCUARIA9 UTPL~CT:i tC 
iHCE"':ERlA QUIM.CA Ui Pl-ECT S 
!NCE!<o!t~RtAOUitr.llCAUTPl-tCTS IC 
!NCLFSECTS 
INGlES UTPl-:ZCTS 
;HCLE.S UTPl-ECTS 1C 
LENCUA Y LITE.RATURA 
w.ESTRIA. E."t AUDITO~ lNTEGf'VJ.. 
UAEST~IA f."' OERECHO AOMlNt'HRATIVO 
ktA.ESTilJ. EN OERE:t-te CIVIL Y PROCESAl CML 
MAEST'R>AE."i GERENCIA DE S.&.l...UOP:,RAELDfSARROt.LO LOCJJ.. 
MAESTRiA. E,\rf G!::RE~CIA Y UOEAAZGO "Cuc.;CIONAl 
MAt.STRIA E~ GE&TION f:~PRE:3AR.W.. 
l.v.ES1RIAE.."' GESiiQ!-f Y DfSAR,tOUO !;OCIAl 
t.IAESTIUA E~f I..ITAAATURA. !:O..:fA.ItTIL Y Jl.fVENIL 
MllESTRIA E-'.! ~E!:lACOGIA 
MEOIC!t<IA UTPL-€CTS 
I.IZOICift' UTPl-[.CT; 1C 
PICOi..OCAA ECTS 
PSICOLOGIA 
PSICOlOOIAUTP'~ :.CTS 
~ICOLOGIAUT?'.-ECTS IC 
QUIMICO • B!OI.OGtCA.S 
RELACIONES PUat.ICAS UTPL·ECTS IC 
SISTEMAS INFORMAOC::-S Y C01.1$'U"'rA:IOH 
SIS TEMAS lt.:FORt.'ATK"'.Oq Y (:.• MP\IT-.crC'"l UTPI.-ECTS 1C 

,~0GR.A»AN5-GA. 

Moc:.ACJA.e:rs 
ABOGAC;, 
AAOOACIA 
Ci(HC!AS JU:l~ICA!i 
t;li::~JU~kJICAS 

AO~oj!NiSTAACIÓN DE E/.ii'RE$-AS 
,\OMiNISTRAC!CJN CE EMPRESAS ECT$ 
IN!7ENiF.RlA EN AOII.Il~UHRAt."IÓN DE EMPRESA-S TURiS TICAS Y H01ElERAS 
lNGt::NlERiA EN AO;liNISTAACION OE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS 
ADMINISTRACIÓN DE. EMPRESAS 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
ACMl~llSTRAC.'OH EN MNCA Y FINANZAS 
ADJ..~INlSTf-tACIÓN FN BANCA Y FINANZAS 
AAOOITECTURA 
AROUrTECTURA 
ARTE Y O:St~O 
AATE YCISCM> 
ASISH:."'CIAOERENCIAJ.. Y HI::LA.f"IO'-If.S PUBUCA~ 
REL.ACK>NES PUBliCirt.!i 
A:;.~STEHCIAGERENCIAL YRélACIONE3PVSl.Y"...A5 EC:::S 
AO~.&.NISTRACIÓN Elf BAUCA. Y FINANZAS 
~II'ANI$Tf\A.ClÓ1~ EN CANeA Y íl'f~ ECi S 
!IIOlOG!A 
tiOLOGIA 
ii()OU!t.IJC:,-. Y FAAAU.CIA 
!K)QUIMtCA Y FARMI.CIA 
r:$ICO MATI:MATJCAS 
tENC!JAY l llEIUT\JJ(A. 
auiMicQ BIOlOOCA:!. 
lf'<Gli:S 
I',GLES 
CI:NC~ HUMAHI\S Y REUGIOSJ.S 
C"E.NCIA$ HUM.&.UI\S. Y H.EUC!OS.t.S E:TS 
COMUNICACION SOC;..t..t. 
CC'.~JNICACiON SOC!Al. ECTS 
COMUN:CACION !OCIAl. 
COMUNr.:AC:ÓN toe!Al 
lr-i(;ENtERiA EN cot\TABtUOAD Y AlJl)ITQRIA. 
~:j.ENlERlA EN CONTAB:UOAO Y AUDITCRIA 
ECOHOM!A. 
ECQNCt.tiA. ECTS 
E.x>Net.HA 
!:.CQ.'40MiA. 
EOUCAOON e.AitCA ~ CICLO 
EO~ M3iCAlCIClOS 
E.OUCACION SÁSlCA & CIClOS 
E.O!.JCACION BAsiCA 1 CICLOS ECTS 
EDt."CACIÓN INF AN"nt.. E crs 
E.DUCAOON fojFAHTIL 
8.ECTRÓNICA Y TElECOI.IUNtCAQONES 
E'~ ECTRONICA Y TElE!:Ot.IUNICACK>NES 
C:f'CCIA!...IOAO EN DCRI!CHO PROCESAL Y PENAL 
f.SICO-IJArf.MÁTY"..AS FCiS 
GEOlc>a4.Ya.'INA.S 
GEOlOGI.AYM!~S 
GE.5TIO+IAMZIE!IT"l 
GESTION Al.ta!ENI-'l. 
GFS"IlÓHM .. t¡;:NTA! 
AOMIN.ISTAACION EN GESTION PUBLICA E:TS 
IHGENiERlA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESA$ TUI~;STICAS Y HOTELERA, 
INGENIERÍA EH ACMINISTRACION DE EMP;(EeA,S TUR!s HCAS Y H01ELERAS 
11\"FORMATIC., 
IN~l)RMÁT ICA E.ClS 
INCEN:EAIAAGR~ECL.'ARIA 
INI'..C~IERiAAGROPECUJ.RIA 
lt~GENIERII\ CML 
1-oGENt !:l~:lA CML 
1!\'C.E,¡!E.RiA EN Ct».:lABilJOAO Y AU~ITCR!A ECTS 
Jt<OCé:-ttERIA. E~~ CONTABIUOAD Y AUDITORlA 
INCEHtC:JII:IA EN COJt<TAStUO,..,O Y .MJDITORIA 
IPiGl:NIERI~ EN AOt.1WISTRACIÓN DE EMPRESM TUfÚSTICAS Y HOlfl.ERAS EC r:s 
~'i~~IERIA EN IHOUSffiii'S AGRCPECUAJUAS 
11.-GENJERIA EN INDUJT ~ AGWJP€CUAA.IAS 
tra"fffRI.a.OUiJ.I'CA 
IS::iEN!CRfAOU!M:CA 
INGI.E.SECTS 
I:~LtS 
L.">GUS 
LEN:;.u..\ Y UTE.V.TUI\A. ECTS 
UAE!TRiA ENJ\IJDfT(;RI,o\INTEGAAl 
.I.IA.ESTNIA EN OERE.~HOADJ.l!r.¡ISTRA!IVO 
MA.ESTRIA EH OER!ZCHO CML Y PR'XEv.L. CrK 
,W.E! miA EH GEREt ::::lA CE SALUD F'll\ ~-\El OESI\RRQLO LOCAL 
MAES~ÍA EN OERENCIA Y UOERAZCO EOUCAC!ON.Al 
MA.C:rm!,l. CH ce:mt:t r:~mc:u,mM. 
IAAE~ TRIAE.N Gf:STIÓN Yot::.SARAOUO SOC!liJ.... 
w.ESTRIA EN LITI!RA.TUAA ltlFA..'.fTIL Y JUVENIL 
MAESTRlA. ES PEOAQOGIA 
~I:OICIM 

MLDICI~ 
PSICOlOGlA. EC TS 
P!iiCOLOG!A 
P$1COLOGIA. 
~K:OLOCiA 
CliMJCO SIOlÓOICAS I!Cnl 
RE!..ACIC«ES PUBLICAS 
G:IS':"EMAS I~Foru.tAncos Y C:\(P\JTACJÓN 
!!ISTEMM I~S:OFI:MAiiCOS Y COt.tPU TACION 
CE$TIOHA1.21EHTALECTS 

MOO-'L.IDAO )> 
DI~H..V4CIA. :J 
~TA»CIA CD 
DIS rANC!A >< 
ClA<;iCA o 
Ct.A.'UC"..A 
CISTANC'A 
OISTANC:A 
CLASICA r CLASICA 
CLAfifCA üi 
CLASICA fii ClA~ICA 
C"..I..ASICA. o. 
C'-""CA o CLASICA 
ClASICA o. 
CL;\SO!CA (]) 
DfS1 .. ,nc:.-. 
C<ASICA --l DISTAA:CIA 
OCHANCiA 2 ~STN~!A. 

Ci.A5~ ru C\ASICA 
CtA~ICA () 

ClASiC" a· 
Q::!.lAACi.A 

:J Dt5TN~.;¡.-, 

OIJTNJCt-' (]) 
OtSlM'C!A Ul 
CISTANC•A < L:ISlAA":;!A 
DI-ST..IINCIA - · 
CHSTAHC!A (Q 
O!STANC:A. (]) 
ClAStCA :J 
ClAO<CA ro tMSTAHCiA 
DISTANCiA 
OISTI\NCIA 

Ul 
OC:O T,I,I.lCiA 
CWiiCA 
ClASICA 
0:3TMCIA 
CH$T».Ctlrt. 
DISTANCiA 
CHSTAAOA 
DISTANCIA 
OISTANC~ 

CI.AS1CA 
ClASJCA 
~TAHCJA 
DISTANCIA 
CLASICA 
CWliCA 
DI-STANCiA 
CL>\=iCA 
CLASICA 
OISTAt;CtA 
DISTA.f\Ci.A 
!>:STAM:lA 
DISTANCIA 
015T~!A 

C!..ASI(;A. 
CLA.SICA 
CLASICA 
CtASlCA. 
O.SlNJCi,o\ 
W.SICA 
CLAStC..'\ 
Ol~lAACiA 
C(ASI(:. 

CLAS~ 

CLA$1CA 
e~ 
OISrANc;..¡, 
CtA:.JCA 
CtA;~!CoJ.. 

OISiAHCIA 
DISTAt+C!A 
OIST..V~Ci.A. 

Cl:iTJl•:C:A 
Oi~TAM::IA 

O;STANC!A 
OISP.NC'A 
UlnrA.l'O:::A 
OISTA.\;C!A 
:.:.S'f"-'fCJA. 
CI..ASICA 
CLA-:IC\ 
D!SlAr-ól'ioJ.. 
CISTAtiC:A 
CLASIC). 
CV.~~:A 

Ci;>T......,C'I\ 
C!..ASICA 
a.;.. siC/\ 
CLASK'.A 
t•3TA!~C'A 

~ 
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INSTRUCTIVO PARA EL PROCESO DE 
ESTABILIZACIÓN DE MIGRACIÓN AL 

NUEVO SISTEMA DE GESTI ÓN 
ACADÉMICA 

Anexo 2. Estado inconsistente. 

INCONSISTENCIA ESTADO CORRECTO 

"Homoloqado" con nota ce ro "Reval idado" sin nota 
"Homologado" con nota cero "Revalidado" sin nota 
"Aprobado" con nota "Aprobado" con nota 
"Homologado" con nota cero "Reval idado" sin nota 
"Homoloqado" con nota "Homoloqado" con nota 
"Homoloqado" con nota "Aprobado" con nota 
"Homologado" con nota "Va lidado" con nota 

Anexo 3. Nota inconsistente. 

INCONSISTENCIA NOTA CORRECTA 

Componente 1 nota O Nota mayor a O 
Componente 1 nota menor Nota mayor a O, Componente 2 
Componente 2 nota mayor con nota mayor 
Componente 1 nota mayor Nota mayor a O, Componente 2 
Componente 2 nota menor con nota menor 
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Ph. D. Santiago Rev isión Ab. Juan Carlos 
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ACTUALIZACIÓN EN 
RECONOCIMIENTO 

"Revalidado" sin nota 
"Homologado" con la nota del 
componente aprobado 
"Homologado" con la nota del 
componente homologado 
Sin cambios 
"Homologado" con nota del 
componente va lidado 

ACTUALIZAC IÓN EN 
RECONOCIMIENTO 

Nota mayor a O 
Nota mayor 

Nota mayor 

Aprobación Ph D. José Barbosa 
Corbacho 

Fecha 13 de junio del2016 


